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1. Uvod

V soucasnosti se snaha o rovnost Zen a muzi stdvad zakladnim pilifem kazdé
spolecnosti. SmartPlan si pIné uvédomuje tuto vyzvu o narovnani prav, posilovani
socialni spravedlnosti a inkluzivity. V souladu se zasadami Evropské komise byl
vytvoren Plan rovnosti muzli a Zen zavazuijici nasi spole¢nost k posilovani prav muzi a
zen, podpore narovnani socidlni nerovnosti a otevienost ki odlisnym kulturdm,

narodnostem a pohlavim.
Nase zésady vychazeji z nasledujicich doporucent:

a. Evropsky pakt pro rovnost zen a muzi (2021-2025)
Jednd se o prilomovou iniciativu vytvofenou Evropskou komisi s cilem prosazovat
rovnost Zen a muzl v celé Evropské unii. Tento komplexni rémec se zaméfuje na
vymyceni genderovych rozdill a podporu inkluzivity v riznych oblastech Zivota. Mezi
jeji hlavni cile patfi snizeni rozdild v odménovani zen a muzd, zvyseni zastoupeni zen
v rozhodovacich pozicich a zlepseni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem
pro vdechny. Pak se snaZi téchto cili dosdhnout kombinaci legislativnich opatfeni,
koordinace politik a spolecenské angazovanosti. Podporu spoluprace mezi vliadami,
podniky a obcanskou spolecnosti se pakt snazi vytvofit prostfedi, kde vsichni
jednotlivci bez ohledu na pohlavi maji rovny pfistup k pfilezitostem, zdrojim a
pravim. Evropsky pak pro rovnost Zen a muzl si prostfednictvim svého
mnohostranného pfistupu predstavuje spravedlivéj$i a prosperujici Evropu, kde se

v

uc¢inné redi a prekonavaji nerovnosti zalozené na pohlavi.

b. Strategie EU pro rovnost Zzen a muzi 2020-2025
Jedna se o strategicky pléan navrzeny Evropskou komisi s cilem podpofit transformacni
zmény a prosadit rovnost zen a muzl v celé Evropské unii. Strategie stanovuje
ambicidzni cile véetné odstranéni rozdild v odménovani, boje proti nasili na zakladé
pohlavi, zajisténi rovného zastoupeni v rozhodovéni a podpory zdravotni péce a
socialni ochrany zohledrujici pohlavi. Strategie uznavé prolinani pohlavi s dal$imi
faktory, jako je vék, etnicka pfislusnost a zdravotni postizeni, a snazi se tyto slozitosti
fedit pfi jeji implementaci. Zapojenim vlad, instituci a spole¢nosti jako celku je cilem

strategie vytvofit inkluzivnéjsi a rozmanitéjsi Evropsku, kde mize prosperovat kazdy



bez ohledu na pohlavi. Zdlrazruje zédvazek EU podporovat spravedlivou spole¢nost,
kde maji vsichni jednotlivci pfilezitost naplnit svij potencidl a pfispét k udrzitelnému

rozvoji a prosperité regionu.

Rovnost 7en a muzi je zaroveR jednou ze zékladnich hodnot Ceské republiky
definovanych v Listiné zékladnich prév a svobod a v zdkoniku prace. Prosazovani
rovnosti zen a muzd spadéd do kompetence predsedy vlddy a Odboru rovnosti zen a
muzl. Ten kazdoro¢né pfipravuje hodnoceni pokroku v plnéni cild a dkolu v této

oblasti.

Vedeni spole¢nosti SmartPlan pIné podporuje shora uvedené zasady a zdlraziuje
vyznam Strategie vcetné plénovanych opatieni. Nase spolecnost vytvari privétivé
pracovni podminky, transparentni postupy naboru a rovny pfistup bez ohledu na

pohlavi / etnikum / sociélni status / zdravotni znevyhodnéni.



2. Popis spole¢nosti

Spole¢nost SmartPlan vznikla v roce 2013 a pusobi v oblasti inzenyrstvi a poradenstvi.
Specializujeme se pfedeviim na oblast dopravy a energetiky a zéroven jsme aktivni
v mnoha mezinarodnich projektech. Pfipravujeme projekty zaméfené na udrzitelnou
mobilitu, vefejnou dopravu, parkovaci strategie, navrh dobijeci / vodikové
infrastruktury, dopravni obsluznost, certifikované audity bezpecnosti komunikaci,
dopravni modely, dopravni priizkumy a mnohé dalsi). V oblasti energetiky jsme do

mést Uspésné integrovali a certifikovali normu ISO 90001.

Pristupujeme k problémim analyticky a holisticky. Nabizime nezkreslené, technické
podklady pro spravnéd rozhodnuti. Vyuzivdme nasich znalosti, inovaci a technického
pokroku. Spolupracujeme predevsim s mésty a vefejnymi institucemi, pomahame ale

i soukromym subjektlim.

SmartPlan je otevieny novym pfilezitostem, podporujici korektni jednani bez
predsudkl a stereotypl. Realizovali jsme fadu zahraniénich projektl s mnoha partnery
pochézejicich z rozli¢nych kultur.
Vybrané projekty:

- Pilotni projekt budovani fidiciho monitorovaciho centra ve mésté KiSinév

- Studie proveditelnosti pro zavedeni systému véazeni za jizdy pro Moldavii

- Koncept Chytré dopravy a udrzitelné mobility pro mésto Kisinév

- Pfenos mechanismd hodnoceni pfimych zahraniénich investic do Bosny a

Hercegoviny
- Adalsi.




Nase hlavni hodnoty spole¢nosti predstavuji:

Sustainability
Nekreslime vzdudné zamky, neslibujeme nesplnitelné. Vychazime z méfitelnych
hodnot, dat a faktl. Navrhujeme feseni, ktera jsou realizovatelna a udrzitelna.

Mindset change
Poméhame méstliim nastavit zmény nezbytné pro efektivni fungovani (dopravy,
energetiky, Gfadu, obyvatel). Lidé zt&zka méni zazité vzorce, pfindSime podporu
zalozenou na silnych argumentech a méfitelnych cislech.

Adaptibility
N&$ tym zahrnuje spolupracovniky z mnoha oblasti. Spolupracujeme s fadou
instituci. Pfistupujeme ke kazdému klientovi individualné, pfindsime feseni na
miru, respektujeme specifika.

Respect
Respektujeme jedine¢nost kazdého ¢lovéka a instituce. Pristupujeme ke véem
zavazklm se stejnym odhodlanim.

Trust
Zaklddadme si na vzédjemné davére. Nezanechdvame za sebou rozdélanou praci,

pracujeme svédomité. S klientem jsme na jedné lodi.



3. Probihajici opatfeni v oblasti rovnosti Zen a

muzu

Rovné prilezitosti jsou v nasi spolecnosti podporovany fadou aktivit. Muzi a Zeny maji
stejnd prava a moznost sebeurceni ve viech aspektech a fazich svého zivota. Inkluze,
diverzita a rovnost jsou hlavnimi principy poskytujici respektujici rémec nasim
zaméstnanclm. SmartPlan se t&ési kultufe oteviené mysli, podpore svobodné vymény
ndzorl, zkuSenosti a myslenek a vzidjemného uznani. Podporujeme socidlni
rozmanitost, etnickou pfislusnost, nadrodnost, sexudlni orientaci, vzdélani, zdravotni
stav, ndbozenstvi a vék. Diky rovnym podminkdm pfi ndborim, pfijiméme pracovniky

rlzné generace.

SmartPlan rovnéz podporuje Zeny na materské dovolené ¢i Zeny nastupujici do
zaméstnani po jejim ukonceni. Poskytujeme zkrdcené pracovni Gvazky, moznosti prace
z domova a flexibilitu pfi rozvrzeni pracovniho programu. Cilem je zapojeni vétsiho

mnozstvi zen a podporu této skupiny v integraci do pracovniho procesu.

Podporujeme pratelskou a podporujici atmosféru mezi nasimi kolegy. Kazdy ¢len
naseho tymu ma jistotu, ze se vzdy muze na nékoho obratit. Kolegové s détmi jsou
zvykli zaméstnani navstivit i se svymi détmi, kde je pro né pfipravena rada zabavnych
aktivit (interaktivni tabule, umélecké potfeby, nélepky, détskd nasténka, vystavni sin,
karty, kostky).

Podporujeme mladé talenty stejné jako osoby se ztizenymi Zivotnimi podminkami.
Uzce spolupracujeme s Fakultou dopravni CVUT a &asto zapojujeme jejich studenty.
Jejich akademické znalosti se tak propojuji s praxi. Jejich zkusenosti jim pak umozruji
lepsi orientaci v tom, co skutec¢né od své budouci profese ocekavaji a zéroven jim
umoznuji lepsi startovaci pozici v pozdéjsi profesiondlini draze. Na praxe a odborné
prace rovnés pfijimédme studenty z rozliénych kultur. Podporujeme mensiny v Ceské

republice tim, Ze je zapojujeme do nasich projektd.

SmartPlan  podporuje bezbariérovy pfistup pro zdravotné znevyhodnéné
zamé&stnance. Spolegnost provozuje kanceléfe v prostorach budovy CIIRC (Cesky
institut informatiky, robotiky a kybernetiky). Pfistup k nasim kanceladfim je dostupny

bez schodl (moznost vyuziti vytahl). Rovnéz poskytujeme moznost vyuziti



bezbariérového WC. V pfipadé potfeby jsme schopni zajistit WC pro nevymezena
pohlavi.

SmartPlan rovnéz disledné dodrzuje ustanoveni zékoniku prace (zékon ¢&. 262/2006
Sb.) tykajici se diskriminace na zdkladé pohlavi, zejména pokud jde o platy

zaméstnancu a moznosti kariérniho rdstu.

4. Statistiky za rok 2022

Pocet stalych pracovnikl | Z toho podcet Zen Z toho pocet
znevyhodnénych

6 3 2

Pocet spolupracujicich Z toho pocet zen Z toho pocet

externistu znevyhodnénych

4 0 1

Pocet spolupracujicich Z toho pocet zen Z toho pocet

studentt znevyhodnénych

6 3 1

V roce 2022 bylo ve spole¢nosti SmartPlan zaméstnano 6 stalych pracovnikd, z ¢ehoz
50 % tvofily zeny. Zéroven 33 % zaméstnancl spadalo do kategorie znevyhodnénych
(zena po matefské dovolené s flexibilnim pracovnim Gvazkem; pracovnik s ADHD).
Ackoliv. mezi spolupracujicimi externisty nebyly zapojeny Zzeny, byl caste¢né
zaméstnadn pracovnik z Moldavie prchajici pred utlaky ruské agrese na Ukrajiné.
Vrdmci poctu spolupracujicich studentl celych 50 % tvofily Zzeny, z ¢ehoz jedna

studentka pochéazela z romské komunity.

SmartPlan i nadale bude podporovat rozmanitost pracovniho tymu a rovny pfistup

k podminkdm a uplatnéni.



5. Planované aktivity v oblasti rovnosti zen a
muzu

Aktivity Planu rovnosti Zzen a muzl jsou zaméfeny na cil nasi spole¢nosti v oblasti
rovnosti muzli a Zen, vychdzejici strategii Evropské komise pro rovnost zen a muzd na
obdobi 2020 - 2025 a pét tematickych oblasti stanovenych pro program Horizon
Evropa:

- Rovnovéha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizaéni kultura;

- Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani;

- Rovnost muzd a zen pfi ndboru a profesnim postupu;

- Zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu;

- Opatfeni proti nasili na zékladé pohlavi, véetné sexualniho obtézovani.

Ve SmartPlanu byla povéfena specialistka na pladnovéni aktivit v oblasti podpory
socialni rovnosti pani Ing. Jana Jancova, kterd pravidelné konzultuje se vdemi
zaméstnanci a spolupracovniky jejich pfipominky, poznatky a tézkosti. V rdmci
ptipravnych a naborovych aktivit pani Jancové dohlizi na podporu rozmanitosti a

posileni vzajemného respektu bez predsudkd.

Plan aktivit 2022 — 2025:

AKCE OPATREN( SUBJEKTY OCEKAVANY DOPAD

Flexibilita Sladéni prace, Vsichni Zvyseni pocCtu Zzen na

pracovniho studia a rodinného | zaméstnanci viech pozicich

programu Zivota Studenti

Informacni osvéta o | Sdileni zkusenosti | Studenti Podpora studentli a

moznosti Poskytovani posileni jejich

spoluprace se informaci praktickych dovednosti

studenty Zapojeni studentl bez ohledu na socialni
nerovnosti

Skoleni o podpoFe | Skoleni Vsichni Vice zen na vedoucich

socialni rovnosti a zaméstnancl a zaméstnanci pozicich

genderové vedeni Prijimani zaméstnancu

vyvazenosti s rozliénym socialnim
kontextem




Zapojeni zen ve vice

projektech

Opatfeni proti nasili | Skoleni o prevenci | VSichni Zvyseni informovanosti
na zékladé pohlavi, | sexudlniho a zaméstnanci cilovych skupin o
v€etné sexuélniho genderového postupech a hlaseni
obtézovani obtézovani. stiznosti.

Predavani

prislusnych

priruc¢ek a

dokumentu.




6. Monitorovani a hodnoceni

Systematické monitorovani procesu posilovani rovnopravnosti zen a muzd a podpory
znevyhodnénych osob posiluje odpovédnost organizace a zajistuje, ze se vyvijené
aktivity skutecné projevi v predsevzatych cilech. Pribézna kontrola pokroku tvofi
zéklad pro Uspésnou integraci pravidel a bude kontrolovédna vedenim spole¢nosti.
Monitorovani a kontrola poskytuji data o tom, jakého pokroku bylo v procesu

dosazeno a kde je potreba Usili posilit ¢i stanovit / upravit nové strategie.

Téma rovnosti muzl a zen bude pribézné sledovano v programu Horizon Europe,
v evropskych strukturdlnich a investicnich fondech i v dalSich programech
poskytujicich finan¢ni podporu pro pfipadné zapojeni spolecnosti SmartPlan.

Klicové aktivity budou pravidelné aktualizovany a doplfiovéany. Jejich realizace bude
monitorovéna a pokrok bude prezentovéan vedeni spolecnosti.

Datum: 1. 1. 2022

Nazev a funkce:

Ing. Tomas Janca, MBA

Jednatel spolecnosti

rtPlan s.r.o.

Nazev a funkce:
Ing. Jana Jancova

Odpovédna osoba pro zajisténi rovného pfistupu zen a muzi



